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DI PRATA CAMPORTACCIO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 83 Reg. Verb.

Protn. £33
Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO ANNO 2011.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L anno duemiladedici addi undici del mese di dicembre alle ore 11.00 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si & riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
BRONDA MARIA LAURA Sindaco 1
PASINI ROBERTA Assessore 1
FANETTI GIANFRANCO Assessore 2
PASINI GUSTAVO Assessore 3

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.
La Sigra Pasini dott.ssa Roberta nella sua qualitd di Vicesindaco assunta la presidenza e

constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica
segnata all’ordine del giorno.
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Deliberazione n.83 del 11.12.2012

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO ANNO 2011. AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTL:

s ] C.C.N.L. 1998-2001 del comparto Regione ¢ Autonomie Locali sottoscritto in data 01.04.1999;

= il Contratto Collettivo Nazionale sull'ordinamento professionale del medesimo comparto;

o il C.C.N.L. del 14.09.2000 (c.d. "code contrattuali);

e il C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 1.1.2000 -
31.12.2001, stipulato in data 05.10.2001;

e il C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il quadriennio
normativo 2002 - 2005 e il biennio economico 2002 ~ 2003, stipulato in data 22/01/2004;

o il C.C.N.L. per il biennio economico 2004/2005 in data 09.05.2006;

e il C.C.N.L. del quadriennio 2006/2009 del 11.04.2008;

= il C.C.N.L. per il biennio economico 2008/2009 del 31.07.2009;

DATO ATTO che con i predetti contratti ¢ stato definito, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli
Enti e delle O0.8S., un nuovo sistema di relazioni sindacali, in modo coerente con l'obiettive di
contemperare 'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla
collettivitd, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del
personale;

CONSIDERATO che il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) contrattazione collettiva a livello nazionale;
b) contrattazione collettiva decentrata integrativa sulle materie ¢ con le modalitd indicate nel contratto
del 01.04.1999;
c) contrattazione decentrata integrativa a livello territoriale, con la partecipazione di piti Enti;
d} concertazione ed informazione;

VISTQ, in particolare, l'articolo 4 del C.CN.L. 1998-2001, il cui 1° comma dispone per le parti la
stipulazione del contratto collettivo decentrato integrativo, utilizzando le risorse di cui all'art.15 (Risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd) secondo la disciplina degli artt. 17 (Utilizzo
delle predette risorse) e 18 (Collegamento tra produttivita ed incentivi), come modificati dagli artt. 36 e 37
del C.C.N.L. del 22.01.2004;

VISTO altresi il comma 2° del predetto articolo che indica le materie oggetto di contrattazione decentrata;

VISTI gli articoli 31 e ss. del C.C.N.L. del 22.01.2004, i quali concorrono ad individuare le risorse
finanziarie destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

VISTI gli articoli n.4 e n.7 del C.C.N.L. per il biennio economico 2004/2005 in data 09.05.2006;

VISTI gli articoli n.8 e n.9 del C.C.N.L. del 11.04.2008;

VISTO Particolo n.4 del C.C.N.L. del 31.07.2009; / |
|
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VISTO il Decreto Lgs.n. 150 del 27.10.2009;



DATO ATTO che in data 06.12.2012 ¢ stato fafto un incontro fra la delegazione di parte pubblica del
Comune di Prata Camportaccio e le Organizzazioni sindacali per la definizione del contratto di cui
all’oggetto;

CONSIDERATO che la delegazione di parte pubblica € costituita dal Segretario Comunale ai sensi
dell’art.45 del Regolamento Uffici e Servizi e dai due Responsabile del Servizio;

VISTA I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2011 definito dalle parti in data 06.12.2012;

RILEVATO come la stessa sia stata inviata al Revisore det Conti, ai sensi dell’articolo 5 - 5® comma - del
C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni;

VISTA la certificazione resa dal Revisore dei Conti ai sensi dell*articolo 40 bis —~ 1° comma — del Decreto
Lgs.n.165 del 2001, relativamente alla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

RILEVATO come [Dipotesi definita dalle parti rispetta le linee di indirizzo in materia da parte
dell’ Amministrazione Comunale;

RILEVATO che questo Ente con la spesa derivante dal citato contratto integrativo decentrato rispetta nel
2009 e nel 2010 i limiti di spesa rispetto al 2004 (articolo 1 - comma 562 e successive modificazioni della
Legge n.296/2006), come da attestazione di regolariti contabile da parte della Responsabile del Servizio
Finanziario;

VISTA inoltre I'allegata scheda (Allegate A) ove sono riassunti gli obiettivi fissati dall’ Amministrazione
Comunale per il 2011 sui quali valutare la liquidazione degli incentivi per la produttivita collettiva ed il
miglioramento dei servizi;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica reso dal Segretario Comunale ¢ di regolaritd contabile reso
dalla Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art.49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.
(T.U.E.L);

All'unanimita dei voti espressi nelle forme di legge
DELIBERA
I. DI AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo

aziendale dell’anno 2011 per i dipendenti del Comune di Prata Camportaccio, secondo I’ipotesi
definita in data 06.12.2012:

3

DI TRASMETTERE il testo contrattuale all’A.R.A.N. entro 5 gg. dalla sottoscrizione;

3. DI CONFERMARE ["allegata scheda (Allegato A) ove sono riassunti gli obiettivi fissati
dall’ Amministrazione Comunale sui quali valutate la liquidazione degli incentivi per la produttivita
collettiva ed il miglioramento dei servizi anno 201 1;

4, DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso, in elenco, contestualmente
all’affissione all’albo, ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.)

Ln

DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.n.134 — 4° comma - del Decreto/ Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.).
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Allegato A) delibera G.C.n.83 del 11.12.2012

SCHEDA OBIETTIVI -~ ANNO 2011

Gli obiettivi 2011 sono stati, come previsto nelle Relazioni Previsionali e Programmatiche allegate ai
Bilanci dei predetti anni, quelli di far fronte alle incombenze e servizi descritti nei predetti documenti
programmatici pur in presenza di carenza di organico.

C’¢ da premettere che I'organico di questo ente & notevolmente sottodimensionato nella dotazione
prevista in Pianta Organica rispetto al rapporto ritenuto idoneo a garantire il regolare e soddisfacente
funzionamento degli uffici e dei servizi, previsto dal vigente decretc ministeriale emanato ai sensi
dell’articolo 119 del Decreto Lgs.n.77/1995; infatti il rapporto medio tra dipendenti in servizio, pari a
complessive 9,5 unitd, ¢ popolazione residente (2936 al 31.12.2011), & pari a 1 dipendente ogni 309 abitanti;
il rapporto di riferimento in campo nazionale é attualmente & pari ad 1 dipendente ogni 130 abitanti (Decreto
Ministero dell’Interno.

Pertanto gli obiettivi prefissati devono tenere conto di tale situazione in cui pur essendoci un
softodimensionamento vengono assicurati i normali servizi spettanti ad un Comune di circa 3000 abitanti.

Si riporta di seguito gli obiettivi distinti per area a seguito delle indicazioni delle Relazioni aliegate al
Bilancio 2011.

ARFA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
Settore Amministrative: n.2 Istruttori - Categoria C
Obiettivi fissati:
»  supporto amministrativo Area per rispetto tempistica attuazione Progetti di Opere pubbliche previste
nel Bilancio 2011;
»  supporto al settore finanziario — tributario per operazioni ausiliarie.

Setiore Finanziario: n.I Direttivo - Categoria D e n.1 Istruttore a tempo determinato

Obiettivi fissati:

»  espletamento procedura riscossione residui attivi arretrati con particolare riferimento ai tributi locali;
»  recupero LC.I. su centrali idroelettriche e relativo contenzioso;

ARFA TECNICA - LAVORI PUBBLICI - URBANISTICA
n.2 teenici (n.1 categoria “D” — n.1 categoria “C”)
Obiettivi fissati:
>  rispetto cronoprogramma fissato per I'atiuazione dei Progetti Lavori Pubblici 2011 di cui i due
dipendenti sono R.U.P.;
»  verifica sussistenza residui passivi anni precedenti relativi ad opere pubbliche ed acquisto terreni e

definizione delle relative pratiche;

Operai:

Obiettivi fissati:

#  Assicurare che la squadra operai, attraverso un lavoro di gruppo, garantisca con efficienza ed
economicitd i servizi di manutenzione comunale in base alle direttive dei due tecnici, diminuendo il
ricorso all’appalto a ditte esterne.

AREA VIGILANZA

Per I’Agente di Polizia Locale ¢ stato conferito Iobiettivo di continuare a garantire, oltre alle proprie
specifiche mansioni, ’espletamento delle incombenze nel settore commercio — attivitd produttive,
notificazioni.

Inoltre il persenale di tutte e tre le aree & stato impegnato nella gestione del Programma di accoglienza dei
tre profughi accolti dal maggio 2011 presso un alloggio di proprietd comunale. Tale Programma comporta
P'agsolvimento di una serie di pratiche di carattere amministrativo, finanziario, gestionale che impegna il
personale amministrativo, tecnico, di vigilanza e gli operai.

PERSONALE DIPENDENTE/CONTRATTAZIONE/201 1/10- delibera contrattazione-all



Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.83 del 11.12.2012

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO ANNO 2011.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 11.12.2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
IL SEGRETARIO COMUNALE
( Scaramellini dott. Franz )

\

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Parere in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 11.12.2012

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO ﬁNAN ZJARIO

(Gi'ﬁ\(gﬁnﬂ)




IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO COMUNALE

L’ASSESSORE ANZIANO

K. !
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11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:
[ ] & copia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 135 consecutivi.

(\_

IL SEGRETARIO COMUNALE
§

[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

Prata Camportaccio, i

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] édivenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.).

[ X ] e stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.).
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IL SEGRETARIO COMUNALE

Prata Camportaccio, i "
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